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L'activité et 'emploi du territoire

La structure de 'emploi

Graph 1
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Les 10 principaux secteurs d’activité

Les secteurs d’activité les plus spécifiques (@)

Pharmacie, parfumerie, entretien

Recherche et développement

Industries des composants électriques et électroniques

Edition, imprimerie, reproduction

Industrie du bois et du papier

Industries des équipements du foyer

Métallurgie et transformation des métaux

Habillement, cuir

Agriculture, sylviculture, péche

Chimie, caoutchouc, plastiques

Graph 2

Source : Insee, RP 2006 (Indice de spécificité)
Traitements : Crefor 2010

Ensemble des secteurs d'activité

Source : Insee, RP 2006 (volumes et % des actifs en emploi)
Traitements : Crefor 2010
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Les 12 spécialités de métiers les plus représentées

Tab 2

A Nb actifs
GFE (Détaillé) Sone % z0ne % HN

Ensemble des GFE 204 165 100,0%

Source : Insee, RP 2006 (volumes et % des actifs en emploi)
Traitements : Crefor 2010

100,0%

* Le département de I'Eure compte 204 165 actifs en 2006, soit 28,6% des actifs de Haute-Normandie

* Le territoire se caractérise par une représentation des activités industrielles supérieure au niveau régional (23,3% contre 19,9%)

mais une moindre représentation des activités de services (54,1% contre 58,5%)

* Au niveau détaillé, les principaux secteurs en termes d’emploi sont la Santé action sociale (11,4%), I’Administration publique

(9,1%), ’Education (7,5%), le Commerce de détail, réparations (7,2%) et les Services opérationnels (7,1%)

* Le département affiche de nombreuses spécificités économiques, dont la Pharmacie, parfumerie, entretien, la Recherche et
développement, les Industries des composants électriques et électroniques, ’Edition, imprimerie, reproduction, les Industries du

bois et du papier, la Métallurgie et transformation des métaux et la Chimie, caoutchouc, plastique
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L'évolution de I'emploi du territoire

Les principales évolutions de I'emploi salarié entre 2002 et 2008 par secteurs d’activité

Tab 3

|

Total des 20 premiers secteurs d'activité 118203 ),
Ensemble des secteurs d'activ 9 696 %
Source : Pble emploi, effectifs salariés (valeurs et évolutions en %) - Traitements : Crefor 2010

L’évolution de 'emploi salarié des 5 principaux secteurs L’évolution du nombre d’actifs en emploi par GFE
Graph 3 Tab 4
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Source : Péle emploi, effectifs salariés (évolutions base 100 en 2002) Source : Insee, RP 2006 et RP99 (volumes et % des actifs en emploi)
Traitements : Crefor 2010 Traitements : Crefor 2010

* Entre 2002 et 2008, le département de I’Eure a connu une réduction significative (-3,2%) de ses effectifs, spécifiquement marquée
au cours I'année 2008 (-2%)

* Parmi les principaux secteurs d’activité, ’Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement (+25,8%), la
Construction (+21,8%) et le Transports et entreposage (+15,9%) ont connu une forte croissance de I'emploi, contrairement au
secteur des Activités de services administratifs et de soutien (incluant 'intérim) qui perd pres de 20% de ses effectifs

* Les professions « supérieures » (cadres, professions intellectuelles ou libérales) ainsi que les métiers du Paramédical social ont vu
leur part dans I'emploi départemental se renforcer entre les deux derniers recensements (1999 et 2006) tandis que la part des
meétiers industriels s’est dans I'ensemble rétractée

4
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Le niveau de diplome des actifs en emploi sur le territoire

Le niveau de diplome des actifs en emploi

Graph 4
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Le niveau de diplome des actifs en emploi par GFE

Les GFE présentant les indices de sous-formation
les plus importants (?)

Communications Médias
Arts appliqués

Hétellerie - Tourisme - Sport
Industrie de process
Electricité - Electronique
Professions supérieures
Tertiaire de bureau,Tertiaire spédialisé
Industries graphiques
Ensemble des GFE
Transport Logistique
Paramédical social
Mécanique - Automatismes
Commerce Distribution
Batiment Travaux Publics
Travail du bois

Entretien - Nettoyage
Agriculture

Travail des métaux
Batiment Second Oeuvre
Production alimentaire
Textile Habillement Cuir
Péche-Mer

0,0 05 1,0 15

Source : Insee, RP 2006 (Indice de sous-formation)
Traitements : Crefor 2010

BAC+3 |

Source : Insee, RP 2006 (volumes et % des actifs en emploi) - Traitements : Crefor 2010

Tab 5

* Le département de I’Eure se caractérise par une sur-représentation des actifs non diplomés par rapport a la moyenne haut-
normande (28,8% contre 26,1%) conjuguée a une sous-représentation des actifs diplomés du supérieur (23% contre 25,2%)

* La quasi-totalité des métiers présente un taux de non diplémés parmi les actifs supérieur a ce qui est observé au niveau régional
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Les besoins d’emploi du territoire

L’évolution du nombre d’offres d’emploi entre 2005 et 2009 dans les principaux GFE

Graph 6

Industrie de process
Batiment Travaux Publics
Mécanique - Automatismes
Electricité - Electronique
Commerce Distribution
Production alimentaire
Transport Logistique
Travail du bois

Travail des métaux
Industries graphiques
Ensemble des GFE
Agriculture

Batiment Second Oeuvre
Hotellerie - Tourisme - Sport
Tertiaire de bureau,Tertiaire spécialisé
Entretien - Nettoyage
Communications Médias
Textile Habillement Cuir
Professions supérieures
Paramédical social

Arts a

ppli
ppRIIq

-140% -100% -60% -20% 20% 60% 100% 140%

Source : DRTEFP — Offres d’emploi 2005 et 2009 (évolution en %) - Traitements : Crefor 2010

Les principales spécialités de métiers sollicitées
Le nombre d’offres d’emploi déposées par GFE par les employeurs

Tab 6 Tab 7

Evolution Evolution

Indice d'offres | 2005-2009 | 2008-2009

doffre'”

Total des 12 principales spécialités de métiers 12120 -

Ensemble des spécialités de métiers 19984

Ensemble des GFE 19984 100,0% | 100,0%

\Source : DRTEFP — Offres d’emploi 2009 (Indice d’offre, volumes et %) Source : DRTEFP — Offres d’emploi 2005 et 2009 (volumes et évolution en %)
Traitements : Crefor 2010 Traitements : Crefor 2010

* Le département de I’Eure rassemble 26% des offres d’emploi déposées en Haute-Normandie au cours de I'année 2009. Les métiers
du Transport logistique (2 952 offres), du Commerce distribution (2 529), du Paramédical social (2 006), du Tertiaire de bureau-
tertiaire spécialisé (1 635) et de I’Entretien nettoyage (1 630) sont les plus sollicités par les entreprises

* Entre 2005 et 2009, les besoins d’emploi exprimés par les employeurs ont nettement baissé avec -15 % d’offres d’emploi déposées,
I'année 2009 accusant a elle seule un déficit de preés de 10 000 offres par rapport a I'année précédente, soit -31,1%

* Les métiers les plus concernés par la réduction des offres déposées sont notamment Industries de process (-54,5%), Bdtiment
travaux publics (-34,5%), Mécanique automatismes (-32,2%), Electricité électronique (-31,9%) et Commerce distribution
(-23,8%)
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Les tensions sur le marché du travail du territoire

L’évolution des tensions au recrutement (@ L’évolution de la satisfaction des offres déposées (¢
Graph 7 Graph 8
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Les tensions par GFE en 2009 (@)

Graph 9
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Source : DRTEFP — Offres et demandes d’emploi (Cat. A,B,C) en 2009 (taux de tension) - Traitements : Crefor 2010

* Depuis fin 2008, la diminution importante du nombre d’offres d’emploi déposées par les entreprises, conjuguée a I’'augmentation
du volume de demandes d’emploi enregistrées a entrainé sur tous les territoires haut-normands un reldchement des tensions
quantitatives sur le marché du travail. Ainsi, le taux de tension dans le département de I’Eure est passé de 1,57 demandes d’emploi
enregistrées en mars 2008 a 2,47 en mars 2009

* Tous les métiers sont concernés par cette détente sur le marché du travail mais quelques unes néanmoins continuent d’afficher un
niveau de tensions quantitatives élevé (taux de tension proche de 1,5) telles que la Production alimentaire, le Commerce
distribution et I’Hétellerie, tourisme, sport %

CREFOR - Portrait de territoire 2010 — Eure 6



Les demandeurs d’emploi du territoire

L’évolution du nombre de demandeurs d’emploi entre 2005 et 2009 dans les principaux GFE
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Source : DRTEFP — Demandeurs d’emploi (Cat A,B,C) en mars 2005 et mars 2009 (évolution en %)
Traitements : Crefor 2010

Le nombre de demandeurs d’emploi par GFE

Les 12 principales spécialités de métiers
sollicitées par les demandeurs d’emploi

Ensemble des GFE

Source : DRTEFP — Demandeurs d’emploi (Cat A,B,C) en 2009

(Indice d’offre, volumes et %)
Traitements : Crefor 2010

Tab 8

Ensemble des spécialités de métiers 34749 -8,2%

mars 2009 (volumes et évolution en %)
Traitements : Crefor 2010

Total des 12 principales spécialités de métiers 24 696 11,9%

13,4%

Source : DRTEFP — Demandeurs d’emploi (Cat A,B,C) en mars 2005 et

* Le département de I’Eure représente 31% (34 749 individus) des demandeurs d’emploi de la région. Les métiers de la manutention
logistique, de I'entretien nettoyage, de la vente et gestion commerciale, les métiers administratifs transversaux et les métiers des

services a la personne rassemblent le plus grand nombre d’inscrits

* Le volume de demandeurs d’emploi s’est réduit de plus de 8% entre mars 2005 et mars 2009, soit un rythme inférieur a la moyenne

régionale (-10,7%)

* La derniére année marque toutefois une rupture dans le rythme d’évolution, se traduisant par une hausse de plus de 13% du
nombre d’inscrits au chémage entre mars 2008 et mars 2009, touchant tous les métiers dont certains trés fortement : Conduite
(+32,3%), Construction-finition et entretien des bdtiments (+27,9%), Métallurgie produits minéraux (+22,1%) et Manutention

logistique (+15,3%)

4
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Le systeme de formation professionnelle du territoire

Les sortants* de I'appareil de formation Les sortants* de I'appareil de formation
professionnelle par voie professionnelle par niveau
Graph 11 Graph 12
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dans un établissement de la zone (niveau V a Ii) dans un établissement de la zone (niveau V a Il)
Source : Rectorat, Universités, DRAF, Conseil Régional, AFPA - Effectlfs/ Source : Rectorat, Universités, DRAF, Conseil Régional, AFPA - Effectifs
en derniére année 4 la rentrée 2008 (%) - Traitements : Crefor 2010 en derniére année a la rentrée 2008 (%) - Traitements : Crefor 2010
Les dimensionnement de I'appareil de formation professionnelle par GFE (&
‘ Graph 13
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Agriculture _ 1,53
Arts appliqués 1,35
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Source : Rectorat, Universités, DRAF, Conseil Régional, AFPA - Effectifs en derniére année d la rentrée 2008
(Indice de formation) - Traitements : Crefor 2010

* 8 425 individus sont inscrits en derniére année de formation professionnelle (initiale et continue des demandeurs d’emploi, de
niveau V a Il) dans les établissements du département a la rentrée 2008, soit 23% de I’ensemble des formés (sortants). 60,5%
relévent de la formation initiale sous statut scolaire, 24% de la formation par apprentissage et 15,5% des dispositifs de formation

continue des demandeurs d’emploi. L’apprentissage est ainsi proportionnellement davantage présent dans I'Eure que dans
I'ensemble de la région

* L’appareil de formation se structure autour des niveaux V et IV qui apparaissent surreprésentés (prés de 87% de I'offre contre 80%
en Haute-Normandie), au détriment des formations de niveau Ill et Il (13,3% contre 20,5%)

* Certaines spécialités telles I’Agriculture, la Production alimentaire, le Travail du bois, les Arts appliqués ou les Industries
graphiques (petits effectifs) affichent une nette spécificité départementale 7
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Le systeme de formation professionnelle du territoire

Evolution du nombre de sortants* de I'appareil de

formation professionnelle par voie entre 2006 et 2008

Graph 14
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Evolution du nombre de sortants* de I'appareil de

formation professionnelle par niveau entre 2006 et 2008

Graph 15
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Evolution du nombre de sortants* de I'appareil de formation professionnelle entre 2006 et 2008 par GFE (&)

* Le nombre de sortants de formation s’est réduit de 6,9% entre les rentrées 2006 et 2008 dans le département. Cette évolution
négative concerne les dispositifs de formation continue des demandeurs d’emploi et de formation initiale sous statut scolaire qui
enregistrent respectivement une baisse de 23% et 6% de leurs effectifs. A I'inverse, la voie de I'apprentissage affiche un solde positif
entre les deux rentrées (+5%)

* Le niveau IV est particulierement touché, avec une diminution de plus de 17% des individus sortants de formation

« Selon les métiers, les variations sont inégales : Transport logistique (+73%), Bdtiment travaux publics (+15,3%) ou Production
alimentaire +11,5%) gagnent des effectifs tandis que Tertiaire (-27,6%), Entretien nettoyage (-19,4%) ou Travail des métaux
(-11,9%) en perdent
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Le systeme de formation professionnelle du territoire

Les sortants* de I'appareil de formation professionnelle par GFE

Nb de formés BAC/BT/BP Licence pro
— CAP/BEP (V) ) BTS/DUT (lll) )

Ensemble des GFE

Source : Insee, Rectorat, Universités, DRAF, Conseil Régional, AFPA - Effectifs en derniere année, RP2006 (Taux de débouché, Volumes et %)
Traitements : Crefor 2010

Les indicateurs emploi-formation
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