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HABILETÉS  HABILETÉS  

COGNITIVES  

HABILETÉS PHYSIQUES  HABILETÉS RELATIONNELLES  

Liées à l’organisation de travail  Liées aux activités du poste  Liées aux postures et gestes  Liées aux relations dans le travail  

 

-S’adapter  

-Prendre des initiatives et être 

autonome  

-Assumer des responsabilités  

-Organiser et s’organiser  

-Comprendre et respecter un 

système de normes et de 

consignes  

-Travailler sous tension  

 

-Recueillir et analyser des données  

-Informer et conseiller  

-Créer, innover, inventer  

-Prendre des décisions  

-Visualiser un processus ou un 

objet  

-Procéder à des contrôles et 

vérifier la qualité  

-Mener une action dans la durée  

-Progresser en situation de travail  

 

-Coordonner ou contrôler ses 

mouvements  

-Manipuler des objets avec 

dextérité  

-Porter ou soulever des charges  

-Soutenir des efforts physiques 

prolongés  

-Exécuter des tâches dans des 

positions difficiles  

-Discriminer ou localiser des sons  

-Repérer avec précision les formes 

ou les couleurs  

-Prononcer distinctement  

-Identifier les formes au toucher  

 

-Travailler en équipe  

-Manager et diriger des hommes  

-Agir dans une relation d’aide et 

de service  

Dans quel contexte il le fait    Ce que fait le      salarié    Dans son poste  Avec qui il le fait  

 


